
De nouvelles ambitions

85 %
de nos apprenants s'imaginent
facilement travailler (et vivre) à
l'étranger

Utilisation en entreprise des
compétences acquises

Insertion professionnelle plus
durable et qualitative

3 ANS APRÈS LEUR RETOUR DE STAGE, 50 % DE
NOS APPRENANTS AYANT INTÉGRÉ LE
MARCHÉ DU TRAVAIL SONT EN CDI

ADAPTATION
96 % de nos apprenants
déclarent avoir gagné en
capacité d'adaptation

COOPÉRATION
92 % de nos apprenants
pensent avoir amélioré leur
aptitude à travailler en équipe

INITIATIVE
79 % de nos apprenants
pensent avoir gagné en esprit
d'initiative

89 %
de nos apprenants pensent
avoir de meilleures chances
d'obtenir un emploi

Pour les jeunes ayant effectué un stage à l'étranger de durée
intermédiaire, la part de temps passée en emploi (sur les 3
premières années de vie active) est largement supérieure à

celle de l'ensemble des jeunes
 (*Génération 2010 / Céreq)

ÉTUDES 
VS. TRAVAIL

51 % de nos
apprenants décident
de poursuivre leurs
études à leur retour de
mobilité

28 %
de nos apprenants ont
voyagé plus de 6 mois,
autour du monde, au cours
des 3 années après leur
mobilité

ET 87  % D'ENTRE EUX PENSENT ÊTRE DÉSORMAIS
CAPABLES DE TROUVER DES SOLUTIONS DANS UN
CONTEXTE DIFFICILE

Sources : rapports de participants 2016 / 2020 ; questionnaire de suivi post-mobilité 2014 / 2020 

ET 69  % D'ENTRE EUX ESTIMENT QU'ILS AURONT
DE MEILLEURES OPPORTUNITÉS

1 an 1/2 après leur mobilité


